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Samt-Martm-de-Crau Le député Mlchel Vauzelle a ret;uune |

délégation des salariés d’EPC-France en greve depuis mardi.

Des renforts et autres munitions

m Aprés le directeur de cabinet
de Francois Hollande au mois de
juillet, qui a promis de transmettre
au ministre du redressement pro-
ductif Arnaud Montebourg, aprésle
maire de St-Martin-de-Crau Claude
Vulpian milieu octobre et son ad-
joint Dominique Texier avant-hier,
le député d'Arles Michel Vauzelle a
recu hier les salariés A'EPC-Frange,
soutenus par I'UL CGT d’Arles. Sur
le qui-vive depuis la mise en veuvre
du plan social, les employés du site
historique de la Dynamite sont
en gréve continue depuis mardi
« pour gue l'on arréte de piétiner
le peu de droits qu’il nous reste »
lance la déléguée syndicale Michele
Catelan.

Ce plan de 44 licenciements {(dont
14 4 St-Martin-de-Crau) sur 380
_, emplois apparait comme un ou-
= til A disposition de la direction

Michéle Catelan ne désarme pas.,

pour éliminer des &léments sus-
ceptibles d'entraver la casse des
acquis sociaux. Aprés la double [u-
sion de 'entreprise Nitrochimie
avec Bickford (2012) et Alpha-Roc
(2013), cette harmonisation par le
bas qui a déja couteé 24 des 34 jowrs
de Rtt aux 58 salariés « privilé

giés » du site de production 5t-Mar-
linois pourrait s'accentuer 'an pro-
chain aprés 1'élection du nouveau
Comité central d'entreprise.

Hier I'inspection du travail a réac-
tivé la Commission de suivi ex-
traordinaire du PSE. « Comumne s'il
était appligué » s'indigne M. Cate-
lan, déléguée centrale CFE-CGC
qui aprés 30 ans de bons et loyaux
services a dQ refuser des postes a
Lyon, Metz ou Lamotte. Avec 1'en-
semble des grévistes, elle reléve
des irrégularités telles que I'em-
bauche de CDD alors que des CDI
ont regu des lettres de licenciement,
ce en dépit de leurs demandes de
reclassement. La direction regoit
les salariés anjourd'hui a 8h. Selon
'issue, les salariés contacteront
Jeur avocat.
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