
 

 

 

 

 

 

 

 
Le 8 mars prochain, journée internationale de lutte pour les droits des Femmes, la CGT avec d’autres organisations 
syndicales et féministes en France et dans le monde appelle à la grève et à la mobilisation pour gagner l’égalité au 
travail et dans la vie.  

•  Quand en France, un travailleur sur 2 est une travailleuse, avec un quart de salaire en moins que les 
hommes, dans des métiers et des secteurs souvent 
dévalorisés, pénibles, précaires et sous-payés (crèches, 
écoles, hôpitaux, EHPAD, commerces et services, 
nettoyage…) dans le privé comme dans les 
administrations, y subissant souvent harcèlement, 
propos et violences sexistes et sexuelles, pénalisées 
encore à la retraite par une pension très inférieure à celles des 
hommes, on voit bien que les femmes sont les premières 
victimes des politiques gouvernementales et patronales 
dans notre pays. 

 
 

• Le report de l’âge de la retraite, les congés parentaux mal compensés et mal 
validés pour le calcul de la pension (une femme sur 2 a réduit son 
temps de travail à l’arrivée d’un enfant), la perte de 21 % 
des praticiens à la Médecine du Travail (les accidents 

du travail chez les femmes ont 
augmenté de 42%), l’atteinte 

grave portée aux Services 
Publics de Santé, de la Petite 

Enfance, de l’Education, de l’Aide à l’Autonomie, de la 
Protection Sociale, la non revalorisation du SMIC, les conditions 
de travail et de salaire toujours plus rudes et précaires, les plans 
de licenciements, l’atteinte aux libertés individuelles et collectives 

(droit à l’IVG, loi immigration, libertés syndicales, droit de manifester…) 
frappent les femmes de plein fouet et, par voie de conséquences, 
frappent tous les salariés et tous les retraités.  

DE FAIT, « TOUT LE MONDE » EST PERDANT !  
 

 

✓ L’augmentation générale des salaires et l’égalité salariale : SMIC à 2 000 €, augmentation du point 

d’indice des fonctionnaires de 10 %, la revalorisation des grilles salariales pour reconnaitre les 

qualifications, la hausse des pensions de tous les retraités, 

✓ La fin des violences sexistes et sexuelles au travail : prévention, protection des victimes et sanction des 

agresseurs, 

✓ Des Services Publics qui répondent aux besoins de la population notamment en matière de Santé, 

d’Education, Petite Enfance, Autonomie (droit à l’IVG, suppression des jours de carence, 100 % Sécu)  


